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Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind unser kostbarstes Gut! Aus 
diesem Grund wollen wir ein sicheres und gesundes Arbeitsklima 
schaffen um das Wohlbefinden zu fördern, Arbeitsunfällen, Verletzungen 
und Berufskrankheiten optimal vorzubeugen und Sachschäden zu 
verhindern.

Daher werden wir:

 die Gesetze, Normen und Vorschriften zur Sicherheit und Gesundheit  

konsequent anwenden;

  die Sicherheit und Gesundheit zu einem Schwerpunkt unserer 

Unternehmenspolitik machen;

  ein sichtbares Engagement der Hierarchie hierzu fordern;

  eine präventive Politik verfolgen;

  die Ergebnisse zu Fragen der Sicherheit und Gesundheit regelmäßig  

bewerten und uns um ständige Verbesserung bemühen;

  die Sicherheit und das Wohl unserer Mitarbeiter, Partner und  

Vertragsunternehmen stets im Auge behalten.

 Wim DE CLERCQ
 Direktor Produktion und Einkauf
 Belgien - Luxemburg
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Our employees are our most valuable asset. Accordingly, we want to 
create a healthy and safe working environment with a view to promoting 
welfare, preventing work-related accidents, injuries and illnesses as 
far as possible, and avoiding material damage.

To that end, we shall:

 apply the applicable health and safety legislation, standards and 

 regulations;

  make health and safety a priority in the way we run our business;

  demand a visible commitment from the hierarchy;

  pursue a prevention-oriented policy;

  regularly assess our health and safety results and strive for continuous  

improvement;

  promote care for safety and welfare among our employees, partners and  

contractors.

 Wim DE CLERCQ
 Head of Generation and Procurement
 Belgium - Luxemburg
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Nos collaborateurs constituent notre atout principal. Dès lors, nous 
souhaitons créer un environnement de travail sûr et sain afin de 
favoriser le bien-être et de prévenir au maximum les accidents de 
travail, les blessures et les maladies professionnelles et éviter les 
dégâts matériels.

C’est pourquoi nous allons:

 respecter la législation, les normes et les règlements en matière de  

sécurité et de santé;

  faire de la sécurité et santé une priorité dans la gestion de l’entreprise;

  exiger un engagement clair de notre hiérarchie;

  mener une politique orientée sur la prévention;

  évaluer régulièrement nos résultats en matière de sécurité et santé et 

agir pour améliorer de façon continue ces résultats;

  encourager l’attitude sécurité et bien-être auprès de nos  collaborateurs, 

partenaires et sous-traitants.

 Wim DE CLERCQ
 Directeur Production et Achats
 Belgique - Luxembourg

Déclaration de politique BE Production 

Sécurité et Santé
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Onze medewerkers zijn onze waardevolste troef. Wij wensen dan ook 
een veilige en gezonde werkomgeving te creëren met als doel het 
welzijn te bevorderen, arbeidsongevallen, letsels en beroepsziekten 
maximaal te voorkomen en materiële schade te vermijden.

Daarom zullen we:

 de wetgeving, normen en reglementen inzake veiligheid  en gezondheid 

toepassen;

  veiligheid en gezondheid prioritair maken in onze bedrijfsvoering;

  een zichtbaar engagement eisen van de hiërarchische lijn;

  een beleid voeren dat gericht is op preventie;

  onze veiligheids- en gezondheidsresultaten regelmatig evalueren en de 

continue verbetering ervan nastreven;

  de zorg voor veiligheid en welzijn bij onze medewerkers,  partners en 

contractors bevorderen.

 Wim DE CLERCQ
 Directeur Productie en Aankopen
 België - Luxemburg
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